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Paz y Region de Ibague

Lideres por conviccion

Comprometidos con el desarrollo regional

PROTOCOLO DE ASIGNACION
DE MUNICIPIOS,
ORGANIZACIONES Y
PROYECTOS

Semestre Paz y Regidén periodo académico 2020B

Lineamientos a tener en cuenta en el proceso de eleccién de

proyectos
Se presenta a la comunidad académica de la Universidad de Ibagué, los siguientes
lineamientos de asignacién de estudiantes a municipios y proyectos en cumplimiento
de lo dispuesto en la Resolucién N° 028 de 3 de octubre de 2019 “Reglamento Semestre
Paz y Regién”, donde se establece que la asignacién de los estudiantes a los municipios
se realizara conforme a los lineamientos definidos por el Comité de Paz y Regién.

Comité Paz y Region
pazyregion@unibague.edu.co




Introduccion

El Semestre Paz y Region (SPR) inicid en el afio 2011 en la Universidad de Ibagué,
con el fin de que sus estudiantes de pregrado de Ultimo semestre de formacion tengan
la oportunidad de llevar sus conocimientos y habilidades a diferentes contextos y
proponer alternativas de solucién a problematicas y/o necesidades locales, a través
de la implementacion de proyectos y el desarrollo del componente de comprension
del entorno, en el contexto de distintos municipios del departamento del Tolima y de
la region.

El Semestre Paz y Regidn organiza y orienta el aprendizaje y la accion a través
de dos estrategias, la participacién en proyectos y el desarrollo del componente de
compresidon del entorno, lo que significa que el Semestre tiene una metodologia
especifica que garantiza que el estudiante derive de su experiencia diversos
aprendizajes para su vida personal y profesional. Esto en ultimas es lo que le confiere
identidad al graduado de la Universidad de Ibagué (Acuerdo 279 de 2011).

Hasta el periodo 2020A, el proceso de asignacion de estudiantes a municipios,
organizaciones y proyectos, se efectud a través de un sorteo publico segmentado por
programa académico, que tenia lugar antes de iniciar cada semestre.

Con el fin de llevar a cabo un proceso de asignacién coherente con las normas
y procedimientos de flexibilidad y electividad en el curriculo de la Universidad de
Ibagué, a partir del periodo académico 2020B, dicho proceso se llevara a cabo a
través de la plataforma SIA (Sistema de Informacion Académico).

El presente documento describe los lineamientos generales para el proceso de
asignacion a los proyectos y organizaciones a través del SIA. Al respecto, su contenido
aborda temas como la definicion de entidades y proyectos y la seleccion de las plazas
por parte de los estudiantes a través de la matricula académica por medio del SIA.

1. Definicion de entidades y proyectos

Los proyectos en el Semestre Paz y Region nacen como iniciativas concertadas
entre la Universidad de Ibagué y entidades de los municipios como: organizaciones
sociales, instituciones publicas o privadas, alcaldias municipales, hospitales, colegios,
empresas de servicios publicos, emisoras comunitarias, juntas de accion comunal,
asociaciones productivas, acueductos comunitarios, entre otras.




Los docentes de Paz y Regidn son los encargados de identificar en los
municipios las problematicas, las entidades y los proyectos; los cuales deben ser
pertinentes para las entidades y plantear un escenario significativo para el proceso
formativo de los estudiantes.

Para el semestre 2020B, se han definido 2 tipos de proyectos: los territoriales
y organizacionales.

1.1. Proyectos Territoriales

Tienen su origen en temas de contingencia a nivel territorial a partir de las lineas
tematicas de Paz y Region; no estan suscritos a una organizacién en especifico, sino
que se determinan a partir de las necesidades de los municipios, regiones, asi como
de intereses colectivos, experiencia docente y agendas actuales. Estos proyectos se
desarrollaran de manera contextualizada en un municipio o provincia, en articulacion
con diferentes actores sociales. Siempre que sea posible, estos proyectos implicaran
ejercicios de trabajo semipresencial.

Los proyectos territoriales se ejecutan a partir de un equipo interdisciplinar
de estudiantes, el nimero de integrantes dependera del alcance del proyecto. Por
ejemplo, para el semestre 2020B se tienen previstos temas de coyuntura como
reactivacion economica, revision de planes de desarrollo, salud publica y educacion,
entre otros. En este sentido, los estudiantes reciben acompanamiento de un docente
técnico, de un programa o unidad académica, y un docente o asesor regional de Paz
y Region, quienes se encargaran de estructurar el plan de accion correspondiente,
del mismo modo, se contard con el apoyo de organizaciones para el acceso a
informacion como lo son alcaldias, hospitales, Departamento Nacional de Planeacion,
instituciones educativas y organizaciones de la sociedad civil.

En caso de que lleguen a realizarse ejercicios de trabajo semipresencial, Paz
y Regidn cubrira los gastos de transporte, alojamiento, alimentacion y seguro, seguin
sea el caso.

1.2. Proyectos Organizacionales

Estan suscritos a una organizacion y corresponden a los proyectos tradicionales que
se han desarrollado desde el inicio de Paz y Region siguiendo las lineas tematicas.
Estos implicaran, seguin se den las condiciones, presencialidad o semipresencialidad
en el territorio, y se pueden ejecutar de forma individual o grupal.

Estos proyectos se desarrollaran de acuerdo con las siguientes lineas tematicas:

e Gestidn publica,




e Desarrollo econdmico y social,
e Fortalecimiento organizacional,

e Gestion integral del recurso hidrico

2. Proceso de asignacion a municipios o entidades

La asignacion de los estudiantes a los proyectos y organizaciones se efectuara a
través del Sistema de Informacion Académico Administrativo (SIA) en el momento
de la matricula académica.

Lo primero que debe tener en cuenta cada estudiante que se matricule en el
Semestre Paz y Regidn durante el periodo académico 2020B es su situacion
especifica respecto a si le fue aprobado caso especial, si fue elegido por
convocatoria, si tiene una asignacion directa solicitada por uno de los integrantes de
los grupos de investigacion de la Universidad, o si procedera a elegir el proyecto de
acuerdo con sus intereses.

De esto modo, como se indica en la siguiente tabla, se identifican dos tipos de
asignacion a través del SIA: asignacion directa y asignacion por electividad.

En este caso, la asignacién al municipio y | Los estudiantes que elegiran su
organizacion es efectuada directamente por el | municipio, organizacién y proyecto a
Comité de Paz y Regidon de acuerdo con las |través del proceso de matricula

siguientes situaciones especificas: académica por medio del SIA son:

e Estudiantes a quiénes les fue e Los estudiantes que no
aprobada su solicitud de caso especial presentaron casos especiales.
por parte del Comité de Paz y Region, e Los estudiantes a quienes no es
de acuerdo con lo establecido en la fue aprobada la solicitud de
Circular de Casos Especiales. El caso especial.
estudiante deberda contar con la e Los estudiantes que no fueron
aprobacién de su caso enviada desde seleccionados en el proceso de
la cuenta: convocatoria.

e Estudiantes elegidos por el proceso de
convocatoria, los cuales deberan
contar con el correo electronico
enviado por el docente o asesor de Paz



mailto:casosespecialespyr@unibague.edu.co

y Region que estuvo a cargo de la
convocatoria.

e Estudiantes elegidos por los grupos de
investigaciéon de la Universidad de
Ibagué para desarrollar procesos
estratégicos 'y  complementarios
relacionados con proyectos de
investigacién que tengan un impacto
significativo en el desarrollo de la
region. Estos estudiantes seran
notificados via correo electrénico
desde la cuenta de
pazyregion@unibague.edu.co

Estos estudiantes deberan hacer el proceso de
matricula académica del Semestre Paz vy

Estos estudiantes deberan hacer el
proceso de matricula académica del

Region el 21 de julio en la asignatura
(municipio), organizacion (grupo) y proyecto
que la coordinacion de proyectos de Paz y
Regidn le indique. Para ello, desde la cuenta
pazyregion@unibague.edu.co, se enviara un
correo electrénico donde se les indicara la
asignatura y grupo que deberan matricular.

Semestre Paz y Region el 15 de julio
en la  asignatura  (municipio),
organizacién (grupo) y proyecto que
cada uno elija. Se les recomienda a los
estudiantes revisar previamente el
anexo con la descripcion de la oferta de
proyectos vigentes.

En caso de matricular otras asignaturas en
paralelo con Paz y Region, estas deberan
matricularse el 15 de julio.

Asi mismo, cada estudiante debera tener claro /las asignaturas a matricular.
Segun el Reglamento vigente de Paz y Regidn (Resolucién 028 de 3 de octubre de
2019), es posible matricular Paz y Regidn al mismo tiempo con trabajo de grado.
Igualmente, para el semestre 2020B, los estudiantes podran matricular la Gltima
asignatura pendiente de forma paralela con Paz y Region, de acuerdo con la
Resolucion N° 14 de 8 de julio de 2020, por la cual se expide normatividad transitoria
para regular el Semestre Paz y Region, en virtud de las medidas adoptadas por el
Estado de Emergencia Econdmica, Social y Ecoldgica decretado en el territorio
nacional por parte del Gobierno Nacional.

La siguiente tabla resume las fechas a considerar en los dos tipos de asignacion:




Asignacion
directa

Matricula del
SPR el 21 de
julio

Matricula trabajo

de grado: 15 de

julioy SPR el 21
de julio

Matricula trabajo de grado: 15
de julio, Ultima asignatura
pendiente: 15 de julio y SPR el
21 de julio

Asignacion por

SPR: 15 de julio

Todo: 15 de julio

Todo: 15 de julio

electividad

Nota 1: La direccion del SPR se reserva el derecho de reasignar a los estudiantes con
solicitudes de casos especiales aprobadas, cuando estos matriculen un proyecto,
organizacion y municipio distinto al indicado por Paz y Regién.

Nota 2: El Semestre Paz y Regidn reservara el cupo de asignacion directa hasta el
14 de julio a las 5:00 p.m. a los estudiantes que hayan realizado su matricula
financiera y que se les haya aprobado caso especial. Posterior a esta fecha, se
procedera a incluir los proyectos inicialmente reservados dentro de la oferta general
de matricula, de modo que cualquier estudiante podra acceder a ellos, lo que
conducirad a la pérdida de su condicion de caso especial. Si por motivos de fuerza
mayor no han podido hacer la matricula financiera, por favor comunicarse a través
de pazyregion@unibague.edu.co para proceder a revisar la reserva del cupo
correspondiente.

3. Seleccion del municipio, organizacion y proyecto a través de la
plataforma SIA

Al momento de efectuar el proceso de asignacion a proyectos y organizaciones a
través del SIA, el estudiante debe tener claro si su caso es de asignacion directa, o
de asignacion por electividad.

Los estudiantes correspondientes a casos de asignacién directa, deberan matricularse
especificamente en la asignatura y grupo indicado por Paz y Region.

Dentro de la plataforma encontraran, de manera similar como aparece en los cursos
de formacién socio-humanistica, la siguiente informacion:




1. Los municipios identificados por cddigos como si fuesen asignaturas (por
ejemplo, 9Y135 corresponde al municipio de Purificacidon) del area de servicio
9Y (Semestre Paz y Region).

2. Los diferentes grupos que hacen parte de esa asignatura (para el ejemplo
9Y107, el grupo 01 puede ser la Alcaldia de Ataco, el grupo 02 la Empresas de
Servicio Publico, etc.). A los estudiantes les aparecera los grupos disponibles
de acuerdo con su perfil.

3. El docente de Paz y Regidon que a la fecha estd a cargo del proyecto y la
organizacion.

Para identificar los cddigos de los municipios proyectos y organizaciones, los
estudiantes deberan revisar previo al proceso de matricula, el anexo 1 que hace parte
integral del presente documento. A continuacion, se presenta un ejemplo de la
manera en que los estudiantes van a visualizar la informacion en plataforma:

Identificacién del municipio de Identificacion del grupo que asu Identificacion del docente de
acuerdo con el codigo de vez representa el proyectoy la Paz y Regién que realizara el
asignatura organizacion _—1 acompanamiento

Sistema de Informacion Acadériico : Universidad
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4. Aclaraciones respecto al proceso de asignacion por plataforma

SIA

Los estudiantes deben tener en cuenta las observaciones de la ultima columna
del anexo 1 donde se establecen algunos criterios a considerar: por ejemplo,
hay proyectos disponibles sélo para hombres o mujeres, esto de acuerdo con
diferentes circunstancias exigidas por la organizacion, de igual forma, hay
proyectos que requieren de presencialidad o del manejo de ciertas
herramientas informaticas o habilidades especificas (por ejemplo, nivel de
inglés).

La direccion de Paz y Region se reserva el derecho de verificar el cumplimiento
de los requisitos establecidos y de solicitar informacidén adicional que la
corrobore, si encontrase que el perfil del estudiante no cumple con los
requerimientos, procedera a reasignarlo a un proyecto distinto segun la oferta
disponible.

Si posterior a la asignacion a través del SIA, se generan cambios en la
disponibilidad de municipios, organizaciones y/o proyectos, los estudiantes
seran reasignados a cualquiera de los municipios y entidades vigentes en la
oferta de Paz y Region. Asi mismo, podrian darse variaciones en los proyectos
y en el docente asignado, dichos cambios seran comunicados oportunamente
por la coordinacién de proyectos.

Si al momento de ingresar al SIA, la oferta de municipios y proyectos esta
agotada, el estudiante debera proceder a matricular la asignatura 9Y100 —
Grupo 00, lo cual le permitira reservar su cupo para realizar Paz y Region.
Posteriormente, la coordinacion de proyectos, dara a conocer su asignacién
especifica en correspondencia con la oferta vigente y disponible para el
periodo académico.

Los estudiantes que efectien su matricula financiera de manera
extemporanea, deberan acogerse a la oferta de proyectos disponible en el
momento de su matricula académica.




Listado de proyectos y municipios Paz y Region 2020B

Programa Tipo de proyecto Asignatura Grupo Mu:";:::i:/ 2 Organizacién Nombre del Proyecto Requerimiento especial
Formulacién de perfiles de proyecto ADR para las
Administracién de Empresas Organizacional 9Y111 03 Chaparral Agri Corp asociaciones vinculadas a la corporaciéon AGRI
CORPS
Trabajo presencial 1 mes
Administracion de Empresas Organizacional 9Y142 00 Santa Isabel Alcaldia Estudio de mercgdo_ para e[ disefio y puesta en mnuan_do semesre y
marcha de una fabrica de lacteos posteriormente se desarrollan
actividades remotas.
Planeacion estratégica de la organizacion y
Administracion de Empresas Organizacional 9Y123 01 Icononzo Asogepaz prospectiva organizacional de la asociacion. Mujer
(Propuestas de emprendimiento)
Administracion de Negocios Internacionales Organizacional 9Y101 04 Ibagué YMCA Programa de emprendlmlento para p'obIaC|on'
vulnerable asociada a la YMCA seccional Tolima
Administracion de Negocios Internacionales Organizacional 9Y133 00 Planadas IE. Los Andes Formacién complementaria en Inglés
Administracion de Negocios Internacionales Organizacional 9Y103 00 Alvarado Aproaguacate ;’;&:)r;i(;i:irgsrcado para los productos que oferta la
Administracion de Negocios Internacionales Organizacional 9Y144 00 Valle}faensan Aga por Colombia Apoyo en el diagndstico y formulacion de proyectos.
Administracion de Negocios Internacionales Organizacional 9Y104 00 Ambalema Fundacion Ambaviva Apoyo procesos misiqnales de Iafund'fa'cion (Bancod
eproyectos y estrategias de cooperacion)
Administracion de Negocios Internacionales Organizacional 9Y129 00 Natagaima Alcaldia Apoyoa la fo’rmulac[on de proyelct.o sobre ‘“”5!“0 Y
la gastronomia propia del Municipio de Natagaima
Administracion de Negocios Internacionales Organizacional 9IY111 05 Chaparral Alcaldia APoyo al BPIM
Administracion de Negocios Internacionales Organizacional 9Y101 14 Ibagué Pastoral Social Disefio d? plan de responsabil'idad social
empresarial de la pastoral social
Administracion de Negocios Internacionales Organizacional 9IY111 06 Chaparral Red de Mujeres Planeacpn estrat§g|cg de la organizacion, Mujer
Chaparralunas por la Paz |prospectiva organizacional
Administracion de Negocios Internacionales Territorial 9Y155 ‘00 Nevados  |Activacion econémica Impacto del Covid 19 en el Tejido Empresarial
Administracién Financiera Organizacional 9Y111 03 Chaparral Agri Corp Actualizacion y organizacion de estados financieros
de la Corporacion Agri Corps
Fundacion CEMEX - |8 2 endimiontos due pertoncen a
- - . N . Programa de Facilitacion de mpref que pe
Administracién Financiera Organizacional 9Y141 00 San Luis e Programa de Facilitacion de Emprendimiento
Emprendimiento CEMEX- S
- CEMEX-Sirolli que promueve el desarrollo
Sirolli iy . .
econdémico en la comunidad de Payandé.
Administracion Financiera Territorial 9Y157 ‘01 Sur Activacion econémica Seguimiento al PDM
Administracién Financiera Territorial 9Y158 ‘03 Sur- oriente | Activacién econémica Impacto del Covid 19 en el Tejido Empresarial
Administracion Financiera Territorial 9Y157 01 Sur Activaciéon econdmica Impacto del Covid 19 en el Tejido Empresarial
Comunicacién Social y Periodismo Organizacional IY119 00 Fresno Alcaldia de Fresno Gestion estratégica de la comunicacion externa Hombre
Se requiere disponibilidad para
Comunicacion Social y Periodismo Organizacional 9Y101 40 Ibagué Proyecto Cafés Especiales |Apoyo implementacion plan de comunicaciones. que viaje en algunas fechas del
semestre
G3 (Corposalado, . . .
Comunicacién Social y Periodismo Organizacional 9Y101 00 Ibagué Corposanbernardo, gc;rtalemmlento de identidad y marca para el grupo Es en zona rural
Agrotours Chucuni)
Comunicacioén Social y Periodismo Organizacional 9Y133 03 Planadas Mesa cafetera Estretefgias de fortalecimiento a la mesa cafetera

planadas Tolima




Listado de proyectos y municipios Paz y Region 2020B

Programa Tipo de proyecto Asignatura Grupo Mu:";:::i:/ 2 Organizacién Nombre del Proyecto Requerimiento especial
El estudiante deberaacompanar el
proceso en los 4 municipios del
sur del Tolima (Chaparral,
Rioblanco, Ataco, Planadas). El
estudiante debe tener gusto por el
L . - - . Apoyo en el desarrollo y consolidacion de la radio trabajo comunitario, habilidades
Comunicacion Social y Periodismo Organizacional 9Y157 00 Sur del Tolima EDUCAPAZ comumunitaria y escolar para el Sur del Tolima en edicion de audio y video, es
fundamental el manejo de
distintos formatos de guiones
literarios y tecnicos, debe tener
gran amor y compromiso con los
procesos radiales.
Comunicacién Social y Periodismo Organizacional 9Y101 25 Ibagué Pastora;l de_ !a Desarrollo del Plan de comunicacidn Intema y
Comunicacién Externa
Comunicacién Social y Periodismo Organizacional 9Y144 00 Valliudaensan Aga por Colombia Apoyo en el diagndstico y formulacion de proyectos.
Comunicacién Social y Periodismo Organizacional 9Y104 01 Ambalema Pajonales Disefio de estrategia de comunicacion del manual
del colborador
Comunicacion Social y Periodismo Organizacional 9Y125 00 Libano Hospital Apyo al plan de comunicaciones
Programa para elaboracion de clapsulas radiales y .
Comunicacién Social y Periodismo Organizacional 9Y101 11 Ibagué Comision de la verdad  |redes sociales sobre la construccion de dialogos | 1, 0250 de presencialidad no hay
: L subsidio de transporte
sociales de la Comision de la Verdad
Comunicacién Social y Periodismo Organizacional 9Y101 12 Ibagué TOLIPAZ Estrategia Comunicativa Corporacion
Comunicacién Social y Periodismo Organizacional 9Y101 13 Ibagué AMBDES Formulacion de la estrategia de Comunicacion para
el desarrollo
Comunicacién Social y Periodismo Organizacional 9Y122 00 Honda Camara de comercio de | Apoyo al Programa de Fort?IeCImlento para
Honda Tenderos y Microempresarios
psitol- psciacionde 0010 10 L0 o e emeianr o e
Comunicacion Social y Periodismo Organizacional 9Y101 50 Ibagué Ingenieros Agrénomos del gia . g Mujer
Tolima redes sociales, revisata y otros canales de
comunicacion)
Disefio de la estrategia de comunicaciones del
Comunicacion Social y Periodismo Organizacional 9Y123 00 Icononzo Alcaldia de Icononzo Municipio de Icononzo (Manejo de redes sociales y
comunicacién escrita.
Comunicacion Social y Periodismo Organizacional 9Y127 00 Melgar Alcaldia de Melgar Apoyo en gl’d|ser.10_e |mp|mentgq9n de la estrategia
de promocion turistica del municipio de Melgar.
*EL proyecto va a ser dirigido
desde la ciudad de Bogota, pero
Lo - . sera aplicado para el
s . - N . Disefio de un plan de comunicacion digital para los .
Comunicacién Social y Periodismo Organizacional 9Y101 15 Ibagué Fedearroz agricultores productores de arroz. departamento clie_l Tolima. )
La entidad solicita un profesional
integro y con alta capacidad de
trabajo autonomo.
Comunicacién Social y Periodismo Organizacional 9Y124 00 Lérida Asorrecio Implementacién del plan de comunicaciones
Comunicacion Social y Periodismo Organizacional 9Y102 00 Alpujarra Alcaldia creacion de contenidos digitales
Comunicacién Social y Periodismo Organizacional Y101 16 Ibagué Cepal Tejidos territoriales para el desarrollo inclusivo en Habilidades en redaccion e interés

Colombia

en temas territoriales




Listado de proyectos y municipios Paz y Region 2020B

Programa Tipo de proyecto Asignatura Grupo Mu:";:::'i:/ [ Organizacién Nombre del Proyecto Requerimiento especial
Interes y habilidades para la
s - duccién de pi
proyecto de Buenas Procesos de comunicacién comunitaria en el marco ZLZi:VCiCSf;e: p;:z-t audios
Comunicacién Social y Periodismo Organizacional 9Y101 35 Ibagué practicas con productores |dle proyectos de buenas practicas de seguridad y i P - v
5 . . o A en general piezas narrativas para
del Cafion del Combeima manufactura agriculatores del cafion del combeima | . . ) .
difundir procesos de interés de
los campesinos.
Contaduria Organizacional 9Y133 02 Planadas ASOPEP Apoyo al area contable
Contaduria Organizacional VY122 00 Honda Camara de comercio de  |Apoyo al Programa de Fort_alecimiento para
Honda Tenderos y Microempresarios
Hospital de Melgar - Louis Apoyo en el fortalecimiento de la gestion contable y I&Z ﬁgtclgfglelsjf:sle\;:i:itl:svtljaebmdad
Contaduria Organizacional 9Y127 01 Melgar P 9 en proceso de conciliacion de cuentas del hospital gunas
Pasteur manera presencial.
de Melgar
Segunda fase del fortalecimiento organizacional en
Contaduria Organizacional 9Y123 01 Icononzo Asobaicotol - Ibafruit gestién contable y apropiacion de instrumentos Mujer
correspondiente.
Disefio y Gestion de la comunicacién de actividades
Disefio Organizacional 9Y101 04 Ibagué YMCA con nifios y adolescentes de la YMCA seccional
Tolima
G3 (Corposalado, - . .
Disefio Organizacional 9Y101 00 Ibagué Corposanbernardo, g%rtalemmlento de identidad y marca para el grupo Zona rural
Agrotours Chucuni)
~ Fortalecimiento de identidad y marca para los
Disefio Organizacional 9IY111 00 Chaparral APROEMSUR - EI productos de la asociacion APROEMSUR - El
Colmenar
Colmenar
Disefio Organizacional 9Y101 02 Ibagué Aprisco Villa Cabras Ge;tlon d.e marketing para el posicionamiento del Zona rural
Aprisco Villa Cabras
Disefio Organizacional 9Y101 06 Ibagué FundacmeneSAL?sgeles de Apoyo Estrategia de Comunicacion digital
Disefio Organizacional 9122 00 Honda Camara de comercio de  |Apoyo al Programa de Fort;alecimiento para
Honda Tenderos y Microempresarios
Disefio Organizacional 9Y101 17 ibagué ORI-Laboratorio Disefio de cglmpaﬁa de expec}ativg Yo
documentacion de metodologias disruptivas
Economia Organizacional 9Y133 06 Planadas Alcaldia Plan de competitividad
Apoyo en estudio socioeconémico regional
Economia Organizacional 9Y101 14 Ibagué Ormet Tolima (Reactivacion econdmica y generaciéon de empleo
post Covid -19
Base de Datos Geografica de catastro de usurios y
Ingenieria Civil Organizacional 9Y101 36 Ibagué Acuamiramar calculo del indice de Aridez de la cuenca
hidrografica
Base de Datos Geografica de catastro de usurios y
Ingenieria Civil Organizacional 9Y101 36 Ibagué Acuamiramar2 calculo del indice de Aridez de la cuenca
hidrografica
Base de Datos Geografica de catastro de usurios y
Ingenieria Civil Organizacional 9Y101 19 Ibagué acuaboqueron calculo del indice de Aridez de la cuenca
hidrografica
Base de Datos Geografica de catastro de usurios y
Ingenieria Civil Organizacional 9Y101 19 Ibagué acuaboqueron calculo del indice de Aridez de la cuenca

hidrografica
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Programa Tipo de proyecto Asignatura Grupo Mu:";:::'i:/ 2 Organizacién Nombre del Proyecto Requerimiento especial
Base de Datos Geografica de catastro de usurios
Ingenieria Civil Organizacional 9Y139 00 Saldafia Uso Saldafia (ya fue presentado la idea a la organizacion y estan
de acuerdo)
- Base de Datos Geografica de catastro de usurios
Ingenieria Civil Organizacional IY112 00 Coello Empreie:]g”eczzrwcnos (ya fue presentado la idea a la organizacion y estan
de acuerdo)
- Base de Datos Geografica de catastro de usurios
Ingenieria Civil Organizacional IY112 00 Coello Empre;%gl?czzrvncnos (ya fue presentado la idea a la organizacion y estan
de acuerdo)
Ingenieria Civil Organizacional 9Y119 00 Fresno Alcaldia de Fresno Apoyo act.ivlid.ades de planeacion en infraestructura Hombre
en el municipio
Apoyo a actividades transversales de la Direccion . .
Ingenieria Civil Organizacional 9Y101 38 Ibagué IBAL Planeacion de Planeacion Trabajo presencial todo el
semestre
Apoyo a procesos en el area de Matricula de . .
Ingenieria Civil Organizacional 9Y101 39 Ibagué IBAL Matriculas acueducto y alcantarillado para vivienda urbana ;’;?Tl]):é?rgresenmal todo el
Ingenieria Civil Organizacional 9Y101 44 Ibagué ENERGYT Asistencia técnica en el area de formulacion de
proyectos especiales de la empresa
Ingenieria Civil Organizacional 9Y101 03 Ibagué Acueducto de Chucuni Catastro de Usu’arios del acueducto rural de la
Vereda Chucuni
Apoyo en formulacién de proyectos civiles
Ingenieria Civil Organizacional 9Y101 20 Ibagué CISPRO (catastros, vias) / Apoyo en la formulacién area civil
modelo empresa nueva
Ingenieria Civil Organizacional 9Y133 02 Planadas ASOPEP Fomulacion de proyectos
Fase II: Disefio de adecuaciones de espacios
Ingenieria Civil Organizacional 9Y101 21 Ibagué Ecovilla la Martinica pedagogicos y recreativos/ Desarrollar sefialetica de
la reserva ambiental
Ingenieria Civil Organizacional 9Y101 24 Ibagué Casa de Igezltjrlzugg de Villa Reconstruccion de la histroria arquitectonica Ibagué Rural
Ingenieria Civil Organizacional 9Y133 05 Planadas ESP Plan de Gestion y manejo de recursos
Ingenieria Civil Organizacional 9Y107 00 Ataco Alcaldia Seguimiento a obras
Ingenieria Civil Organizacional 9Y107 01 Ataco Alcaldia - Hospital Urbanismo tactico
Ingenieria Civil Organizacional 9Y144 00 Vallejudaensan Aga por Colombia Apoyo en el diagnéstico y formulacién de proyectos.
seguimiento a obras de infraestructura y apoyo a
Ingenieria Civil Organizacional 9Y101 27 Ibagué Prohaciendo gestién de actividades de planeacion y ejecucion de
proyectos.
seguimiento a obras de infraestructura y apoyo a
Ingenieria Civil Organizacional 9Y101 27 Ibagué Prohaciendo gestion de actividades de planeacién y ejecucion de
proyectos.
Ingenieria Civil Organizacional 9Y101 47 Ibagué Acueducto La Unién Catastro de redes y optimizacién hidraulica
Ingenieria Civil Organizacional 9Y150 01 Deg:réa;rlzear;to Gobernacién de Caldas | Proyecto de vivienda departamento de caldas Varios municipios de caldas
PP o Departamento i i : in
Ingenieria Civil Organizacional 9Y150 01 de Caldas Gobernacién de Caldas | Proyecto de vivienda departamento de caldas Varios municipios de caldas
PP o Departamento i i : in
Ingenieria Civil Organizacional 9Y150 01 de Caldas Gobernacién de Caldas | Proyecto de vivienda departamento de caldas Varios municipios de caldas
PP o Departamento i i : in
Ingenieria Civil Organizacional 9Y150 01 Gobernacién de Caldas | Proyecto de vivienda departamento de caldas Varios municipios de caldas

de Caldas
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[N - Departamento ” - . A
Ingenieria Civil Organizacional 9Y150 01 de Caldas Gobernacién de Caldas | Proyecto de vivienda departamento de caldas Varios municipios de caldas
[N - Departamento ” - . N
Ingenieria Civil Organizacional 9Y150 01 de Caldas Gobernacién de Caldas | Proyecto de vivienda departamento de caldas Varios municipios de caldas
[N - Departamento ” - . N
Ingenieria Civil Organizacional 9Y150 01 de Caldas Gobernacién de Caldas | Proyecto de vivienda departamento de caldas Varios municipios de caldas
[N - Departamento ” - . N
Ingenieria Civil Organizacional 9Y150 01 de Caldas Gobernacién de Caldas | Proyecto de vivienda departamento de caldas Varios municipios de caldas
[N - Departamento ” - . N
Ingenieria Civil Organizacional 9Y150 01 de Caldas Gobernacién de Caldas | Proyecto de vivienda departamento de caldas Varios municipios de caldas
[N - Departamento ” - . N
Ingenieria Civil Organizacional 9Y150 01 de Caldas Gobernacién de Caldas | Proyecto de vivienda departamento de caldas Varios municipios de caldas
Trabajo presencial 1 mes
Ingenieria Civil Organizacional 9v142 00 | Santa lsabel Alcaldia Apoyo a la gestion de procesos de la secretaria de | iniciando semesre y
planeacion y banco de proyectos posteriormente se desarrollan
actividades remotas.
Trabajo presencial 1 mes
Ingenieria Civil Organizacional 9Y128 00 Murillo Alcaldia Apoyo a la gestion de procesos de la secretaria de  |iniciando semesire y
planeacion y banco de proyectos posteriormente se desarrollan
actividades remotas.
Ingenieria Civil Organizacional 9Y135 00 Purificacion Junta de accién comunal de Catastro de redes
la Vereda El Tambo
Ingenieria Civil Organizacional Y101 10 Ibagué ARN Djseﬁo de obras de infraestructura en el proyecto En caso de presencialidad no hay
piscicola de cunday subsidio de transporte
Ingenieria Civil Organizacional Y101 10 Ibagué ARN Djseﬁo de obras de infraestructura en el proyecto En caso de presencialidad no hay
piscicola de cunday subsidio de transporte
Base de Datos Geografica de catastro de usurios y
Ingenieria Civil Organizacional 9Y101 12 Ibagué Acuaricaurte calculo del indice de Aridez de la cuenca
hidrografica
Base de Datos Geografica de catastro de usurios y
Ingenieria Civil Organizacional 9Y101 30 Ibagué ACUAGAVIOTA calculo del indice de Aridez de la cuenca
hidrografica
Base de Datos Geografica de catastro de usurios y
Ingenieria Civil Organizacional 9Y101 30 Ibagué ACUAGAVIOTA calculo del indice de Aridez de la cuenca
hidrografica
Base de Datos Geografica de catastro de usurios y
Ingenieria Civil Organizacional 9Y101 13 Ibagué ACUAMBALA calculo del indice de Aridez de la cuenca
hidrografica
Asociacién de
copropietarios de los Apoyo en la implementacion, andlisis e
Ingenieria Civil Organizacional 9Y101 49 Ibagué canales de riego del Rio |interpretacion de la informacién de los sistemas de  |Hombre
Combeima — monitoreo de caudales de la organizacién
ASOCOMBEIMA
Fundacion CEMEX - |0 pertencen al Programa de
Ingenieria Civil Organizacional 9Y141 00 San Luis Programa Qe. Facilitacion de Facilitacion de Emprendimiento CEMEX-Sirolli que
Emprendimiento CEMEX- e -
Sirolli promueve el desarrollo econémico en la comunidad
de Payande
Ingenieria Civil Organizacional 9Y123 00 Icononzo Alcaldia de Icononzo Apoyo en la for_rr]ulacmn de proyectos (Banco de
proyectos municipal)
Ingenieria Civil Organizacional 9Y124 00 Lérida Asorrecio Seguimiento a obras de infraestructura
Ingenieria Civil Organizacional 9Y102 00 Alpujarra Alcaldia formulacién proyectos de ingenieria y obras
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Ingenieria Electrénica Organizacional 9Y101 04 Ibagué Ibacrea Asesore_lmiento en formulacic‘)_n Qel plan de trabajo
para asistentes a cursos gratis ibacrea
Ingenieria Electronica Organizacional 9v101 44 Ibagué ENERGYT Asistencia técnica en el area de formulacion de
proyectos especiales de la empresa
Ingenieria Electrénica Organizacional 9Y133 00 Planadas IE. Los Andes Proyecto Robotica
Ingenieria Electrénica Organizacional 9Y138 01 Rovira Cootransrotol Formulaci_én de estrategias de acci(:)n_ para el
fortalecimiento del desarrollo de actividades.
Ingenieria Electrénica Organizacional 9Y144 00 Vallejudaensan Aga por colombia Apoyo en el diagnéstico y formulacién de proyectos.
Ensefianza de la Robdtica y Electrénica (Robitica Debe realizar 4 desplazamientos
Ingenieria Electrénica Organizacional 9Y128 00 Murillo I.E. Lepanto segunda fase), formacién a grupos de trabo al Municipio para desarrollo de
docentes. actividades presenciales
Ingenieria Electronica Organizacional Y101 31 Ibagué Asocaicién deI_DesarroIIo Disefio Qe la estrategia y plataforma web para la -quuerimiepto tiemp(_) parcial
del Tolima ADT Tolima. (Virtual /semi presencial).
Apoyo disefio y desarrollo de maquinaria para la
Ingenieria Electrénica Organizacional 9Y101 15 Ibagué Fedearroz aplicacion de INSUMos en tasa van_agia y fiia bajo el
concepto de la Agricultura de Precision en la
produccion de arroz.
Ingenieria Electrénica Organizacional 9Y138 00 Rovira Liceo Rovira Segunda fase Robética educativa
Ingenieria Electrénica Organizacional 9Y101 16 Ibagué Instituciones Educafivas del Segunda fase Robética educativa
Departamento
Ingenieria Electrénica Organizacional 9Y101 16 Ibagué Instituciones Educafivas del Segunda fase Robética educativa
Departamento
Ingenieria Electrénica Organizacional 9Y101 16 Ibagué Instituciones Educafivas del Segunda fase Robética educativa
Departamento
Ingenieria Electrénica Territorial 9Y158 ‘01 Oriente  |Activacién econémica Seguimiento al PDM
Ingenieria Electrénica Territorial 9Y156 ‘01 Centro Activaciéon econémica Impacto del Covid 19 en el Tejido Empresarial
Ingenieria Electrénica Territorial 9Y158 02 Oriente Activacion econémica Impacto del Covid 19 en el Tejido Empresarial
Ingenieria Industrial Organizacional 9Y101 36 Ibagué Acuamiramar2 Elaboracién del mgnual de Funciones del
Acueducto Acuamiramar
Apoyar al mantenimiento del Sistema de Gestion de
L ] N . IBAL - Sistema Integrado |Calidad en la Empresa Ibaguerefia de Acueducto y | Trabajo presencial todo el
Ingenieria Industrial Organizacional o101 37 Ibague de Gestién SIG Alcantarillado IBAL S.A. E.S.P. OFICIAL semestre
Ingenieria Industrial Organizacional 9v101 38 lbagué | IBAL Direccion Comercial |Gestion de proyectos I;f::é‘t’rgrese”"'a' todo el
Ingenieria Industrial Organizacional 9v101 44 Ibagué ENERGYT Apoyo en los procesos organizacionales e
immplementacién del manual de procesos
. . - . FUNDACION GENRACION |Desarrollo de proyectos de innovacién y manejo de
Ingenieria Industrial Organizacional 9Y101 45 Ibagué PLUS habilidades blandas
Ingenieria Industrial Organizacional 9Y133 00 Planadas IE. Los Andes Fortalecimiento a la media- Fase 2
Disefio de manuales de seguridad y salud en el Zlnaszrf:ugilssi,ﬁgggc'n;:ﬂgozn
Ingenieria Industrial Organizacional 9Y101 20 Ibagué CISPRO trabajo/ Disefio area administrativa del modelo ) €9 y salu
el trabajo, asi como experiencia
empresa nueva e -
administrativa
Ingenieria Industrial Organizacional 9Y101 24 Ibagué Asoagrotoche Apropiacitn del plgn estrategico, disefio de Ibagué Rural
proyectos productivos
Ingenieria Industrial Organizacional 9Y133 05 Planadas ESP Diagnostico de acueductos
Ingenieria Industrial Organizacional 9Y107 00 Ataco Alcaldia Plan de desarrollo Hombre
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Programa Tipo de proyecto Asignatura Grupo Mum?'p',o/ 2 Organizacién Nombre del Proyecto Requerimiento especial
ovincia
Ingenieria Industrial Organizacional 9Y101 25 Ibagué Ul-Inclusiva Proyecto comunidades indigenas - Ul- Inclusiva
Ingenieria Industrial Organizacional 9Y104 01 Ambalema Pajonales Appyo mplemeptacmn IS0 17.025’ [aboragorla
calidad de semillas y laboratorio calidad Bioinsumos
L ; N : Apoyo a la ejecucién del sistema de gestion de
Ingenieria Industrial Organizacional 9Y104 02 Ambalema Pajonales calidad y riesgos ABAC y SARO
Ingenieria Industrial Organizacional 9Y104 03 Ambalema Pajonales FS{:;l?lrl)ae;acmn del rendimiento de la Planta de
Ingenieria Industrial Organizacional av101 48 Ibagué Cer_\tro de' Serwqos en D|senlo del plan estratégico del centro de servicios
Psicologia - Unibague en psicologia
» Fortalecimiento administrativo y operativo del
Ingenieria Industrial Organizacional 9Y135 00 Purificacion Juntzc{;ee?gg;)rélc_lc_);nr:tr:sl de acueducto de la Vereda El Tambo en el Municipio
de Purificacion
Ingenieria Industrial Organizacional 9Y101 13 Ibagué AMBDES Evaluacion y seguimiento al sistema de planeacion
estratégica
Apoyo al area de TICS; Avance en el componente
Ingenieria Industrial Organizacional IY111 05 Chaparral Alcaldia de servicios y tramites en linea. Apoyo para la
implementacién y seguimiento al PETI
. Continuacion del SIG y caracterizacion de
Ingenieria Industrial Organizacional 9Y122 01 Honda COREDUCACION procesos, procedimientos, guias, instructivos,
formatos, entre otros.
) Continuacion del SIG y caracterizacion de
Ingenieria Industrial Organizacional 9Y122 01 Honda COREDUCACION procesos, procedimientos, guias, instructivos,
formatos, entre otros.
Fundacion CEMEX - Apoyo a los proceso de Comercilizacién de los
Programa de Facilitacion de emprendimientos que pertencen al Programa de
Ingenieria Industrial Organizacional 9Y141 00 San Luis Erﬂ rendimiento CEMEX- Facilitacion de Emprendimiento CEMEX-Sirolli que
p Sirolli promueve el desarrollo econémico en la comunidad
de Payande
Fundacion CEMEX - Apoyo a los proceso de Comercializacion de los
Programa de Facilitacion de emprendimientos que pertencen al Programa de
Ingenieria Industrial Organizacional 9Y141 00 San Luis En% rendimiento CEMEX- Facilitacion de Emprendimiento CEMEX-Sirolli que
P Sirolli promueve el desarrollo econémico en la comunidad
de Payande
Fundacién CEMEX - Apoyo a los proceso de Porduccion de los
Programa de Facilitacion de emprendimientos que pertencen al Programa de
Ingenieria Industrial Organizacional 9Y141 00 San Luis Erg rendimiento CEMEX- Facilitacion de Emprendimiento CEMEX-Sirolli que
p Sirolli promueve el desarrollo econémico en la comunidad
de Payandé
Ingenieria Industrial Organizacional V127 01 Melgar Hospital de Melgar - Louis Rewspn y actualizacion _de manual de funciones y
Pasteur procedimientos del hospital de Melgar
Apoyo en la formulacién del esquema de
Ingenieria Industrial Organizacional 9Y116 03 Espinal Alcaldia del Espinal planificacién turistica y competitiva del municipio del
Espinal
Apoyo en del desarrollo e implementacion de
Ingenieria Industrial Organizacional 9Y123 00 Icononzo Alcaldia de Icononzo Modelo Integrado de Planeacion y Gestion de la
secretaria de planeacién del Municipio de Icononzo
Caldas El proyecto se puede desarrollar
Risarald’a Paz y Compefitividad Fortalecimeinto a procesos misionales de las en cualquier municipio de Caldas
Ingenieria Industrial Organizacional 9Y150 00 Quindi ! Universidad Autonéma de Pl - o Risaralda en articulacién con la
uindio y Manizales organizaciones priorizadas Universidad Autonéma de
Valle

Manizales
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El proyecto se puede desarrollar
Caldas, P Competitividad en cualquier municipio de Caldas
L . o Risaralda, ~azy vompetitivida Fortalecimeinto a procesos misionales de las cuaiqui unicipio A
Ingenieria Industrial Organizacional 9Y150 00 ™ Universidad Autonéma de iy - o Risaralda en articulacién con la
Quindio y . organizaciones priorizadas . . <
Manizales Universidad Autonéma de
Valle N
Manizales
Ingenieria Industrial Organizacional 9Y101 17 Ibagué ORI-Laboratorio Documentacién de procesos
Ingenieria Industrial Organizacional 9v101 12 Ibagué TOLIPAZ Implementacién del programa de seguridad y salud
en el trabajo
Ingenieria Industrial Territorial 9Y156 ‘00 Centro Activacién econdmica Seguimiento al PDM
Ingenieria Industrial Territorial 9Y155 ‘00 Nevados  |Activacion econémica Seguimiento al PDM
Ingenieria Industrial Territorial 9Y158 ‘00 Oriente Activacion econémica Seguimiento al PDM
Ingenieria Industrial Territorial 9Y157 ‘01 Sur Activacion econémica Seguimiento al PDM
Ingenieria Industrial Territorial 9Y154 ‘00 Norte Activaciéon econdmica Seguimiento al PDM
Ingenieria Industrial Territorial 9Y158 01 Sur- oriente | Activacion econémica Seguimiento al PDM
Ingenieria Industrial Territorial 9Y155 ‘01 Nevados Activacién econdmica Impacto del Covid 19 en el Tejido Empresarial
Ingenieria Industrial Territorial 9Y154 ‘00 Norte Activacién econdmica Impacto del Covid 19 en el Tejido Empresarial
Ingenieria Industrial Territorial 9Y156 ‘00 Centro Activaciéon econémica Impacto del Covid 19 en el Tejido Empresarial
Ingenieria Industrial Territorial 9Y154 ‘01 Norte Activaciéon econémica Impacto del Covid 19 en el Tejido Empresarial
Ingenieria Industrial Territorial 9Y157 ‘01 Sur Activaciéon econémica Impacto del Covid 19 en el Tejido Empresarial
Ingenieria Mecanica Organizacional 9Y101 36 Ibagué Acuamiramar2 Manual_ Operativo de mantenimiento del Acueducto
Acuamiramar
Base de Datos Geografica de catastro de usurios
Ingenieria Mecanica Organizacional 9Y139 00 Saldafia Uso Saldafia (ya fue presentado la idea a la organizacion y estan
de acuerdo)
Planeacion e Implementacion del Sistema de
: . Gestién de Mantenimiento del Hospital San Vicente
Ingenieria Mecanica Organizacional 9Y119 00 Fresno Hospital S;gg{mente de de Paul Hombre
Continuidad del Plan de mantenimiento piloto de los
elementos mecanicos y electromecanicos en las
L . N < _ o s Plantas de Tratamiento de Agua Potable (PTAP) Hombre - Trabajo presencial todo
Ingenieria Mecanica Organizacional 9Y101 37 Ibagué IBAL - Potabilizacién ntmero 1 y 2 del IBAL S.A. E.S.P. Oficial, ubicadas |el semestre
en la Sede La Pola (Sede Principal).
e e ipos |52 e dispoiiidadpar
Ingenieria Mecanica Organizacional 9Y101 40 Ibagué Proyecto Cafés Especiales y segu u quipos que viaje en algunas fechas del
poscosecha por parte los caficultores beneficiarios semestre
del proyecto
Instalacion y construccion de un plan administrativo
Ingenieria Mecanica Organizacional 9IY111 00 Chaparral APROEMSUR - E| para la adecuacion q‘e maquinaria necesaria en el
Colmenar proceso de produccion de miel y cerveza a base de
miel en la planta de APROEMSUR - EI Colmenar
Ingenieria Mecanica Organizacional 9Y101 02 Ibagué Aprisco Villa Cabras E:n%no de méquina enfardadora para pacas de Ibagué Rural
Ingenieria Mecanica Organizacional 9Y138 01 Rovira Cootransrotol mantenimiento de maquinaria
Ingenieria Mecanica Organizacional 9Y104 01 Ambalema Pajonales ;:ng:isssl,amantemmento y calibracion de maquinaria
Ingenieria Mecanica Organizacional 9Y101 47 Ibagué Acueducto La Unién Catastro de redes y optimizacién hidraulica
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Programa Tipo de proyecto Asignatura Grupo Mu:";:::i:/ o Organizacion Nombre del Proyecto Requerimiento especial
Fundacion CEMEX - Apoyo a !o; proceso de Produccién de los
Programa de Facilitacion de emprendimientos que pertencen al Programa de
Ingenieria Mecanica Organizacional 9Y141 00 San Luis - Facilitacion de Emprendimiento CEMEX-Sirolli que
Emprendimiento CEMEX- _ :
- promueve el desarrollo econémico en la comunidad
Sirolli -
de Payandé.
Ingenieria Mecanica Organizacional 9Y123 00 Icononzo Alcaldia de Icononzo D|eseﬁo (.je manual preventltlvo’y operativo de
maquinaria a cargo de la Alcaldia de Icononzo
Apoyo disefio y desarrollo de maquinaria para la
Ingenieria Mecanica Organizacional 9Y101 15 Ibagué Fedearroz aplicacion de insumos en tasa varl_ada ¥ fija bajo el
concepto de la Agricultura de Precision en la
produccion de arroz.
Ingenieria Mecanica Organizacional 9Y124 00 Lérida Asorrecio Implemnetacion del plan de mantenimiento del
parque automotor
Ingenieria Mecénica Territorial 9Y154 ‘01 Norte Activaciéon econémica Impacto del Covid 19 en el Tejido Empresarial
Ingenieria Sistemas Organizacional 9Y101 04 Ibagué Ibacrea Asesora_lmiento en formulacib'n Qel plan de trabajo
para asistentes a cursos gratis ibacrea
Ingenieria Sistemas Organizacional 9Y133 07 Planadas ASOATA Diseﬁo aplicativo digital para la sistematizacion de
practicas cafeteras
Ingenieria Sistemas Organizacional 9Y125 00 Libano Hospital Segunda fase de aplicativo mévil para citas
« Existe la posibilidad de hacer
Apoyo en programacion para el proyecto de la a:%igzii;?ugs:s; gaenio:lga
Ingenieria Sistemas Organizacional 9Y101 15 Ibagué Fedearroz segunda fase del SIFA web (sistema inteligente de ﬁormalida& ol estudiante puede
la fertilizacion en el cultivo del arroz) P
desarrollar el proyecto de forma
precensial.
G3 (Corposalado, - . )
Mercadeo Organizacional 9Y101 00 Ibagué Corposanbernardo, g%rtaleumlento de identidad y marca para el grupo Ibagué Rural
Agrotours Chucuni)
. . . . FUNDACION ESPERANZA |Desarrollo de protocolo de seguimiento y talleres
Psicologia Organizacional ov101 42 Ibagué Y FORTALEZA DE VIDA |para personas en condicién de drogadiccion
. Desarrollo de protocolo de seguimiento y talleres
Psicologia Organizacional 9Y101 43 Ibagué CORPORACION MI para mejoramiento de la calidad de vida de primera
TIERRA H ! - )
infancia de los municipios del norte del tolima
Psicologia Organizacional 9Y101 45 Ibagué FUNDACION GENRACION |Desarrollo de talleres y z_lcompaﬁamientq al
PLUS proyecto de cultura médica para el trabajo
Psicologia Organizacional 9Y101 03 Ibagué Acueducto de Chucuni Pspgeducamon através de protqcolos dirigidos a Ibagué Rural
los jévenes de la vereda Chucuni
Psicologia Organizacional 9Y133 02 Planadas IE. Los Andes Acomlpaﬁami.elngo psicosocial en mangjg de . Mujer
emociones dirigido a Docentes y administrativos
Psicologia Organizacional 9Y133 00 Planadas IE. Los Andes Fortalef:lmlentg a procesos de ensenanza = Mujer
aprendizaje (disefio de guias y materia didactico)
Psicologia Organizacional 9Y133 00 Planadas IE. Los Andes Fortalef:lmlentg a procesos de ensenanza = Mujer
aprendizaje (disefio de guias y materia didactico)
Psicologia Organizacional 9Y133 01 Planadas |IE. Santo Domingo Savio Acomlpanam|ento psicosocial €n manejo d_e Mujer
emociones para toda la comunidad educativa
Acomparfiamiento psicosocial en manejo de
Psicologia Organizacional 9Y133 04 Planadas |IE Nasa emociones para toda la comunidad educativa- Mujer
Estudiantes Basica primaria
Disefio, aplicacion y acompafiamiento en las
Psicologia Organizacional 9Y101 05 Ibagué Hogar Geriatrico estrategias ludico pedagogicas para los adultos Mujer

mayores
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Psicologia Organizacional 9Y133 05 Planadas ESP Uso efi_ciepte del recurso hidrico - social y
comunitario
. . . . Institucion Educativa . . . .
Psicologia Organizacional 9Y101 25 Ibagué Tecnico Ambiental Acompafiamiento a procesos psicopedagogicos Ibagué Rural
. . . . Institucion Educativa . . . .
Psicologia Organizacional 9Y101 25 Ibagué Tecnico Ambiental Acompafiamiento a procesos psicopedagogicos Ibagué Rural
Psicologia Organizacional 9Y144 00 Vallg de san Aga por Colombia Formulam_on de estrateg|as de acaion para el
juan fortalecimiento del sentido de pertenencia.
Psicologia Organizacional 9Y137 00 Roncesvalles Alcaldia Roncesvalles Promocién’y r_nantenimiento de la salud en la oficina
de salud publica
Congregacion de -
. . N . Fortalecimiento a los procesos desarrollados en el
Psicologia Organizacional 9Y101 34 Ibagué Hermalngs Oblatas del centro madre antonia.
santisimo redentor
Articulacién con entidades territoriales (locales) y
Psicologia Organizacional 9Y101 27 Ibagué Prohaciendo seguimiento y acompafiamiento a los beneficiarios
de los proyectos de vivienda.
Psicologia Organizacional 9Y104 01 Ambalema Pajonales Implemen_taCIon programa de de_sarrollo .
organizacional y politicas de gobierno corportaivo
Psicologia Organizacional 9Y125 00 Libano Hospital Apoyo rgmoto alos procesos de promocién y
prevencion
El estudiante asignado
desarrollara las estrategias en su
o . " . totalidad a traves de la virtualidad
. . - e Asociacion de voluntariado |Prevencion y cuidados en salud mental para adultos
Psicologia Organizacional 9Y135 00 Purificacion San Vicente de Paul mayores en cuarentena por covid - 19 dure}nte el §emestre B d.e’ 2020
debido al tipo de poblacién con la
que se va a enfrentar, en éste
caso adultos mayores.
Agencia para la -
. . N . . - . . En caso de presencialidad no hay
Psicologia Organizacional 9Y101 10 Ibagué reincorporacion y la Estrategias de salud mental y familiar subsidio de transporte
Normalizacién
Agencia para la .
. . . . " - . - En caso de presencialidad no hay
Psicologia Organizacional 9Y101 10 Ibagué reincorporacion y la Estrategias de salud mental y familiar subsidio de transporte
Normalizacién
Psicologia Organizacional 9Y101 1 Ibagué esgggi;sw?e%?;adeel la Documentacion y andlisis de casos en el marco del |En caso de presencialidad no hay
9 9 9 verdad conflicto armado en Colombia subsidio de transporte
Psicologia Organizacional 9Y122 00 Honda Camara de comercio de  |Apoyo al Programa de Fort?IeCImlento para
Honda Tenderos y Microempresarios
Apoyo en el disefio de estrategias comunitaria sobre
Fundacion CEMEX - fortalecmiento de capacidades y resiliencia post-
. . N . Programa de Facilitacion de | COVID-19 de los emprendimientos que pertencen al
Psicologia Organizacional 9Y141 00 San Luis Emprendimiento CEMEX- |Programa de Facilitacion de Emprendimiento
Sirolli CEMEX-Sirolli que promueve el desarrollo
economico en la comunidad de Payandé.
Psicologia Organizacional 9Y101 31 Ibagué Banco de Alimentos Apoy(_) (_en_el fortalemm_lento solidario de las familias
beneficiarias de la entidad.
Desarrollo de planes de accion para el trabajo en
Psicologia Organizacional 9Y123 00 Icononzo Alcaldia de Icononzo promocién y prevencién con comunidades
vulnerables (Adulto mayor, mujer y LGTBI)
” . Apoyo en trabajo social comunitario. (llevar
Psicologia Organizacional 9Y101 15 Ibagué Fundacion de Caridad para procesos) Apoyo en la elaboracién de programas de

la Salud (Pastoral Social)

promocién y prevencion a comunidades vulnerables




Listado de proyectos y municipios Paz y Region 2020B

Programa Tipo de proyecto Asignatura Grupo Mu:";:::i:/ 2 Organizacién Nombre del Proyecto Requerimiento especial
. Apoyo en implementacion del proceso de
Psicologia Organizacional 9Y101 14 Ibagué Hogar de pacs;:;IZabltante de reinsercion social con habitante de calle, mediante
campafas de promocion y prevencion.
Psicologia Organizacional 9123 02 lcononzo Institucion educativa las | Apoyo en programa de_ promocion y prevencion con
mercedes. los docentes de la institucion educativa.
. . ) . . El objetivo principal es obtener
. . N . Proyecto investigacion Sentidos y percepciones de un grupo de nifios y - N .
Psicologia Organizacional 9Y101 16 Ibagué Unibagué nifias respecto a las aceras de la ciudad de Ibagué. narraﬂvas escritas y vnsgales de
los nifios entre 7 a 14 afos
Caldas El proyecto se puede desarrollar
Risaraldé Paz y Competitividad en cualquier municipio de Caldas
Psicologia Organizacional 9Y150 00 Quindio ! Universidad Autonéma de |Promocion y mantenimiento de la salud o Risaralda en articulacion con la
y Manizales Universidad Autonéma de
Valle N
Manizales
Caldas El proyecto se puede desarrollar
Risarald’a Paz y Competitividad en cualquier municipio de Caldas
Psicologia Organizacional 9Y150 00 Quindio ! Universidad Autonéma de |Promocién y mantenimiento de la salud o Risaralda en articulacién con la
y Manizales Universidad Autonéma de
Valle N
Manizales
Caldas El proyecto se puede desarrollar
Risarald’a Paz y Competitividad en cualquier municipio de Caldas
Psicologia Organizacional 9Y150 00 Quindio ! Universidad Autondma de |Promocion y mantenimiento de la salud o Risaralda en articulacién con la
y Manizales Universidad Autonéma de
Valle N
Manizales
Caldas El proyecto se puede desarrollar
Risarald’a Paz y Competitividad en cualquier municipio de Caldas
Psicologia Organizacional 9Y150 00 Quindio ! Universidad Autonéma de |Promocién y mantenimiento de la salud o Risaralda en articulacion con la
y Manizales Universidad Autonéma de
Valle N
Manizales
L. . - Se tendran acercamientos
. . N . . Programa de formacion para unidades de gestion -
Psicologia Organizacional 9Y101 52 Ibagué Contraloria operativa en los barrios de ibagué presenggles en 13 comunas y 5
corregimientos
” . ” Se tendran acercamientos
Psicologia Organizacional 9Y101 52 Ibagué Contraloria Programa de formacion para unidades de gesfion presenciales en 13 comunas y 5

operativa en los barrios de ibagué

corregimientos




