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Una realizaciéon del sector empresarjal del Tolima

Serioras, Sefiores, Estudiantes:

% Nc?s lcfmgregamos Y reunimos hoy para dar
la iniciacién a las actividades académicas que
prove‘_:taré la Corporacion Universitaria de
Ibagué, en favor de la capacitacién de la
Juventud estudiosa del Tolima. Es un hito
que marca el esfuerzo de un importante na-
clec de Instituciones y de hombres de Em-
presa que piensan que desarrollo vy universi-
dad marchan de la mano, para el logro defi-
nitivo del progreso regional y nacional,

Permitaseme recordar en la instalacion
solemne de este nuevo Centro Universitario,
algunas consideraciones en torno a la evolu-
cion formativa del hombre, en el transcurso
del tiempo. Bien sabemos como, las fuentes
del raciocinio tedrico o especulativo tuvie-
ron origen en Grecia alrededor del siglo VI
antes de nuestra era y que con la Academia
de Platon nace la Universidad en el siglo IV
antes de Cristo, iniciativa que toca a su fin
ocho siglos después, por considerarse contra-
ria al criterio del Emperador.

No obstante, las Universidades reaparecen a
la altura del siglo XIl de nuestra época,
como centros que se ocupan de estudios de
medicina, leyes y teologia. En su etapa de
conformacion inicial, poca categorizacién se
da a la investigacion y los centros de Educa-
cién Superior orientan sus esfuerzos basica-
mente a la estabilizacion y diseminacion del
conocimiento.

El avance del proceso nos muestra cémo la
Universidad Europea del siglo XX, especial-
mente en Alemania, bajo las orientaciones
de Alejandro Von Humboldt, encamina sus
esfuerzos a lograr una estrecha identidad
entre la ensefianza y la investigacion, can el
fin de obtener de los Centros de Educacion
Superior un paso hacia la formacion de diri-
gentes capaces de influenciar a las gentes y
a las instituciones, y en el cual, el maestro
asume la promocion de ideas en condiciones
de orientar sus alumnos hacia atisbos de
nuevos descubrimientos cientificos.

lgualmente, luego de la introduccidn duran-
te el mismo sigh di= la formacion profesio-
nalista cuya ma<ima eXlaresion se centra en
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la educacion politécnica de la Universidad
Napoleonica, emerge en el siglo XX la cola-
boracion estrecha entre la Universidad vy la
Industria y el proceso formativo universita-
rio toma auge y hace propios los propbsitos
de crecimiento y desarrollo, con su partici-
pacion en la Asesoria Técnica, las modalida-
des de la investigacion aplicada y prestacion
de servicios a la comunidad. Se integran asi,
las diferentes experiencias de formacion
Universitaria, ya se trate de la Universidad
alemana, inglesa, Napolednica o Norteame-
ricana y los propdsitos apuntan hacia pro-
gramas que conciben a los centros de capa-
citacion superior, como factores dinamicos
de cambio y desarrollo.

El medio colombiano, por supuesto, no ha
sido ajeno a los esquemas y concepciones
en gue se ha desenvuelto el proceso de inte-
gracion Universitaria Mundial.

La etapa pre-colombina se produccitn ubica
a nuestros aborigenes en el d&mbito de los
conocimientos que les otorgan 10$ mecanis-
mos de la produccion artesanal vigente,
enriquecida luego con las técnicas aportadas
por el conquistador espafiol, en especial
sobre trabajos en la madera, productos de
cuero vy laborero y transformacidn de meta.
les como el oro v la plata, cuyos yacimien.
tos se tornaran prodigos y de inagotables
fuentes de riqueza.

El proceso de la transformacién industrig|
del mundo, con su consecuencial reyvoly.
cion influye, como es logico, sobre nuestrg
pais y nos coloca en la ruta de resolver |a
demanda de nuestras necesidades: irrumpe
entonces la conformacién de Incipientes
fabricas textileras y de herramientas ¥
maquinas para la produccién agropecuaria,
La magnitud del evento, otorga relevancia 31
aumento de las inversiones extranjeras, g
impulso de la construccién de obras de seryi.
cio publico, a la iniciacion de la produccién
petrolera, a la intensificacion del cultivo del
café, como articulo fundamental de expor-
tacion.

El continuo agitar del fenémeno productive
como ha sido caracteristica en los difurente;
pueblos y regiones, incita y despierta corres-
pondencia en la integracion y formacion de
los recursos humanos.

Se inicia la labor formativa con la fundacién
de la Universidad de Santo Tomas en 1573
Colegio Mayor de Nuestra Sefiora del Rosal-
rio en 1653 y Colegio Mayor de San Buena.
ventura en 1708.

La creacién de la Expedicion Botanica,
fomenta iniciativas acerca de !a significacion
de la ciencia experimental para el desarrolip
social y econdmico, que enmarca inmensa
trascendencia.

Con la creacidn de la Universidad Nacional
en 1867 vy del Externado de Colombia en
1866, a finales del siglo pasado, se van for-
mando factores en torno al incipiente desa-
rrollo econémico, que indican que 1os ran-
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gos de especializacién se orientan hacia los
fendmenos de avanzada de la Industria y la
Tecnologia.

En lo que respecta a la estructura econdémica
regional, a partir del quinguenio de 1940 a
1945, se inicia- en el Departamento del
Tolima la era de la transformacién, diversi-
ficacion y tecnificaciébn de la produccién
agricola, orientada hacia renglones que
como el arroz, el algoddn, el ajonjoli, etc.,
habrian de dar la perspectiva de su ulterior
proyeccion agro-industrial.

Lo anterior ha producido un cambio cuan-
titativo, asi como conceptual que exige la
presencia de personal calificado. En reciente
estudio realizado por la Asociacion para el
Desarroilo del Tolima, se establecen y miden
los requerimientos que en Tecnologia le
significaran a la regiéon en sus factores de
crecimiento, la capacitacion de cuadros que
atiendan con eficiencia importantes factores
de servicio en torno a las Empresas. No cabe
duda en el criterio del Sector Empresarial de
la Region, que el hombre del Tolima debe
encontrarse preparado en el futuro para
ocupar su lugar en la transformaciép agro-in-
dustrial que nos espera.

En un marco de referencia de esta magnitud,
ctal es la connotacion que adquiere la orga-
nizacién del trabajo y la. distribucion del
empleo ciudadano para el orden social, si se
le mira bajo el objetivo de la corresponden-
cia que debe existir o dimanar entre estos
factores y la academia o profesionalidad
Universitaria?

En el mes de Julio de 1978 en documento
preparado conjuntamente entre comisiones
especiales de fa Empresa Privada del pais y
la Universidad, la Asociacién Nacional de
Industriales y la Asociacién Colombiana de
Universidades, se decia que el interrogante
origina un dilema cuyas implicaciones de
contradiccion, bifurcan.las alternativas hacia
la “economia planificada de lo educativo"”,
mediante proyecciones de orientacion quin-
quenal, para medir el nimero de profesiona-
les de .cada especie, “cuantos previsiblemen-
te se requieran con fundamento econémico
del recurso humano”, o a dejar en entera
libertad los esquemas de la ensefianza o
aprendizaje, con el libre juego de la iniciati-
va particular o independiente de la Empresa
Educativa para la escogencia individual de
profesion u oficio, bajo el amparo que
proviene de nuestra condicidon democratica.

Sin embargo, factores de orientacién guber-
namental que invocan explicaciones sobre
los requerimientos indispensables de capaci-
tacion en la Educacién Superior en el con-
texto de la actual reforma educativa, seglin
sea la condicion de desarrollo de cada Re-
gion, asi como el enfoque de quienes pre-
tenden darle impulso a las Empresas cuya
perspectiva exitosa propicia el medio, indi-
can que en realidad de lo que se trata, es de
establecer un equilibrio entre las necesidades
de personal capacitado y el nimero de ofer-
tas que los centros Tecnolégicos y Universi-
tarios liberan como Profesionales idéneos
para participar en el fenémeno productxvo

e

En efecto, si pensamos en la Universidad
como un sistema, apreciamos la relacién
directa con el medio social en que se en-
tra, ya gue su objetivo se encamina a satis-
facer necesidades socio-econGmicas, politi-

cas y culturales, invocando de ese mismo
medio los recursos y elementos que le son
necesarios. Los resultados van, incuestiona-
blemente a ese mismo medio y si los objeti-
vos se traducen en beneficios tangibles, el
medio contin(ia ofreciéndole apoyo a la
organizacion y solicitandole nuevos servicios.

Se erige asi la Universidad, como una Em-

presa cuyos objetivos se traducen a la elabo-

racién vy el servicio de la ciencia y la educa-
»Cion desde el mas alto nivel, a la ambicién

entonces, del sector empresarial del Depar-
_ tamento del Tolima, consiste en abrir nue-
| VOs cauces, multiplicar accesos y aprovechar
\ todas las circunstancias posibles para acre-
| centar el desarrotlo regional.

El fenémeno se cumple como resultado de
una gestién en la que intervienen todas las
fuerzas vivas de la sociedad del Departa-
mento, en especial el sector productivo que
piensa que debe velar porque la elaboracion
y la distribucién de los productos materiales
necesarios para atender los requerimientos
de la vida del hombre, deben satisfacerse a
plenitud. So6lo se estard en condiciones de
logrario si se coloca la ciencia y la educa-
cion para abastecer el recurso humano capa-
citado e inteligente. E! esfuerzo de las
Empresas en su conjunto, se dirige haua al
formacién vy conveniente utilizacién de los
recursos humanos y materiales indispensa-
bles para el desarrollo.

Uno de los mayores beneficios que compor-
ta la creacion de la Corporacién Universita-
ria de Ibagué, deriva de la circunstancia de la
concentracién Empresa-Universidad, que
hara posible integrar los esfuerzos para la
investigacion en los aspectos de servicios

Empresariales, capaces de producir un ma-
yor desarrollo. Mediante una gestion inte-
rrelacionada podrén realizarse estudios acer-
ca de inminentes problemas regionales, de
asuntos propios de la Empresa o de la Uni-
versidad, tales como situaciones laborales,
aspectos de capacitacion de los trabajadores,
vivienda y comunicacién social, recursos
naturales y materias primas, produccién y
mercadeo.

Podra llevarse a una nueva etapa el sentido
de la investigacion aplicada, en especial
sobre el desarrollo de tecnologias apropia-
das al proceso de incremento agro-industrial,
todo ello en favor de un mejor disefio de la
producciéon, del control de calidad, de la
adecuacion de los fendmenos de la distribu-
cion y de los precios. Habran de ejecutarse
proyectos de interés comin y repercusién
social que incidirdn constructivamente en
favor de la lInstituciéon naciente y de las
Empresas fundadoras.

Se concluye que nos encontramos ante la
presencia de un hecho de profundo signifi-
cado social. Sin embargo, estamos seguros,
que no se podra emerger sin una larga lucha
por sobrevivir. Los factores contradictorios
que afrontan la Educacion y la estructura
social en su conjunto, deberén encontrar
‘una salida hacia el desarrollo del Tolima, al
propiciar con CORUNIVERSITARIA Ia
experimentacion y la bUsqueda continua de
nuevos derroteros para un aprendizaje mas
orientado a la transformacion de la realidad.
Presentes los Socios Fundadores de la Insti-
tucion, sus Directivas, los nlcleos profesoral
y estudiantil que daran cuerpo y vida perma-
nente al claustro, se acepta complacido el
reto y se columbra la inmensa responsabili-
dad que se ostenta, por quienes forjan como
iniciadores los horizontes y el porvenir de la
Corporacion. La sociedad del Tolima entien-
de a cabalidad la trascendencia de este acon-
tecimiento y mira optimista el futuro de sus
nuevas generaciones.
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